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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

AlPIntendenza Scolastica
perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

AlPIntendenza Scolaslica per
le Scuole deile Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Aulonoma della Valle d’Aosta
Ass. Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico

AOSTA

Oggettor D.M. n. 1124 del 06/12/2019 e successivo decreto in corso di emanazione.
Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 19 settembre 2020. Trattamento di quiescenza e
di previdenza. Indicazioni operative,

Con la presente circolare, condivisa con ’Inps, si forniscone le indicazioni operative per
Paltuazione del DM, n. 1124 del 06/12/2019, in oggetto e successivo decreto in corso di
emanazione recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal [° settembre 2020,

[ requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione deila presente
circolare e riteriti all’anno 2020 per coloro che si rovano in un sistema “misto” di calcolo detla
pensione, sono riportati nell’allegata tabella,

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° seftembre 2020

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
scolastici & fissato al 28 febbraio dalt*art, 12 del C.C.N.L. per I"Area V della dirigenza sottoscritlo il
£5 luglio 2010,

Ii dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il
termine di cui sopra non potrd usufiuire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del
personale del comparto scuola.
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o [ Dirigenti Scolastici, il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi
compresi gli insegnanti di religione wtilizza, esclusivamente, la procedura web POLIS
“istanze on line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet del
Ministero (www.istruziene.it). Al personale in servizio all’estero & consentito presemtare
Pistanza anche con modaliti cartacea,

e il personale delle province di Trento, Bolzano ed Aosla, presenta le domande in
formato cartaceo direttamente alla sede scolastica di servizio/titolaritd, che provvedera ad
inoltrarle ai competenti Uffici territoriali.

Le domande di (rattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. | comma 630 della legge 27.12. 2017 n, 205, ovvero per
raggiungere il minimo contributivo continuano ad essere presentate in forma carlacea entro it
termine def 30 dicembre 2019,

Si chiarisce che la presentazione deli’istanza nei termini e nelle modalitad sopra descritte &
propedeutica af collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal servizio
per ie domande presentate successivamente al 30 dicembre 2019,

Gestione delle istanze

Si rende necessaria 'emissione di un provvedimento formale nel case in cui le autoritd
competenti abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, 'eventuale
rifiuto o ritardo nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in
corso, fatto salvo quantoe previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
intradotio ex novo dall’articolo 69 del decreto legiskativo 27 ottobre 2009, 1, 150,

Lraccertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effelluato da parle delle sedi
competenti dell’INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale e della tipologia
di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico riscontro al MIUR, per la
successiva comunicazione al personale, entro il termine ultimo del 29 maggio 2020. Qualora
vengano presentate dagli interessati entrambe le istanze, Inps valuterd il diritto a pensione per tutte
le fattispecie richieste.

I rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assicurativi dei
dipendenti, anche con I'intervento del datore di favoro,

Pertanto, gli Ambiti provinciali o le Istituzioni scolastiche provvederanno all’esatta
ricognizione deile domande di Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati,
pradofie entro il 31 agosto 2000 e non ancora definite, con riferimento a cotoro che cesseranno dal
servizio con decorrenza dal | settembre 2020. Tale attivitd & necessaria e propedeutica al
completamento della posizione assicurativa finalizzata alla cerliticazione, da parte dell’Inps, del
diritto a pensione.

Gli Ambiti territoriali provinciali del MTUR o le Istituzioni scolastiche dovranno utilizzare,
I"applicativo nuova Passweb, che ¢ lo strumento di scambio di dati fia Plstituto e le pubbliche
anuninistrazioni.

Si precisa che le posizioni relative ai pensionandi dovranno essere progressivamente
sistenate entro la data uitima del 14 febbraio 2020,
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Applicazione dell’articole 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agesto 2008, n, 133 (Personale divigente, docente, educativo ed
ATA).

Come ¢ noto, il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla
legge 11 agosto 2014, n, 114 ha abolito Iistituto del trattenimento in servizio oltre i fimiti di etd.

Nello specitico, la normativa sopra richiamata ha abrogato Datticolo 16 del decreto
legistativo n. 30 dicembre 1992, n. 503 e di conseguenza anche il comma § defl’articolo 509 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, 0. 297 che ad esso si richiamava.

Llarticolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1
comma 630 della lepge 27.12, 2017 1, 205 ha tutiavia previsto che, al fine di assicurare continuitd
aile attivith previste negii accordi soltoscritti con scucle o universita dei Paesi stranieri, il
personale della scuola impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali
svalti in lingua straniera, al raggiungimento dei requisiti per la quiescenza, possa chiedere di
essere  autorizzato al  (rattenimento  in  servizio retribuito per non pitt di tre aonni. I
trattenimento in servizio & autorizzato, con provvedimento motivato, dal dirigente scolastico o dal
direttore generale dell'ufficio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti
scolastici.

Nulla ¢ invece innovalo rispetto al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i
trattenimenti in servizio per raggiungere il minimo ai fini del traitamento di pensione, Ne consegue
che nel 2620 potranno chiedere la permanenza in servizio i soli soggefti che, compiendo 67 anni di
etd entro il 31 agosto 2020, 1o sono in possesso di 20 anni di anzianitd contributiva entro tale data,

Il comma 5 dell*articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto tegge n,
90/2014, ha generalizzalo la disciplina refativa aila risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
contenuta nell’articolo 72, comima 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n, 112, prima applicabile
solo tino al 31 dicembre 2014.

Tale facolth pud essere esercilata - al compimento, entro il 31 agosto 2020, dell’anzianita
cottributiva di 41 anni e 10 mesi per le donne ¢ 42 anni e 10 mesi per gli vomini - con preavviso di
sei mesi, quindi entro il 28 febbraio 2020 anche nei confronti del personale con qualifica
dirigenziale, con decisione motivata, csplicitando i criteri di scella e senza pregiudizio per la
funzionale erogazione dei servizi,

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano beneficialo
delfarticolo 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ¢ successive modificaziont,

[ periodi di riscatto, eventualmente richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra
ricordati requisiti contributivi nella sola ipotesi che siano gia stati acceltati i relativi provvedimenti,

Al fini dell’applicazione dell’articolo 72, comma L1, & necessario valutare esistenza di una
situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessaio, sia a
livetlo nazionsle che provinciale,

Laddove I'amministrazione non si avvalga della facoltd di risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro, dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i
requisiti per fa pensione anticipata (di 41 anni ¢ 10 mesi per fe donne € 42 anni e 10 mesi per gl
womini}, al compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni,
comte previsto dall’articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 101/2013.
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Per quanto riguarda il TFS, si richiama ["atienzione degli Uffici scolastici alle indicazioni
contenute nel Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settembre 2019,

Pertanto, a partire dalle cessazioni 2020, la modalitd ordinaria di comunicazione dei dati
wlili all’elaborazione de! TFS dovrd essere quella telematica, Infatti, in adesione al processo di
semplificazione ¢ dematerializzazione della comunicazione tra I'Istilute ed i datori di lavoro
pubblici che vede il superamento dell’invio cartaceo (modello PL1) dei dali giuridici ed gconomici
necessari atl’elaborazione del trattamento di fine servizio (TFS), ¢ stato rilasciato in esercizio un
applicativo “Comunicazione di cessazione” che sostituisce i vecchi modelli cartacei per la
comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla liquidazione dei traltamenti di fine
servizio.

Con il nuovo sistema i dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del TFS
vengono acquisiti dalla posizione assicurativa e da ultimo miglio TFS, garantendo Pesigenza della
cerliticazione dei dati di posizione assicurativa at fini previdenziali,

Per quanto rignarda la prestazione di TFR, {"Inps ba in corso un’attivita di telematizzazione
dell*intero processo rivolta ad acquisire i dati giuridici ed economici degli iscritti direttamente dafla
posizione assicurativa,

Si scusibilizza gia da ora gh uffici Scolastici alla compilazione del flusso Uniemens
mediante la corretta valorizzazione dei canpi relativi al TFR.

Si prega di dare la pilt ampia e tempestiva diffusione della presente circolare divamata

d’intesa con PINPS.
Si ringrazia per la collaborazione,

IL CAPO DIPARTIMENTO

(é}‘”/«" (74 :‘?"2’.///}/ 3
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto del Presidente detla Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, concernente
regolamento recante norme per la semplificazione dei procedimenti in materia
di cessazioni dal servizio e di trattamento di quiescenza del personale della
scuola, a norma dell' art. 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59 e in
particotare l'art. 1, comma 2, che prevede che con "decreto del Ministro della
pubblica istruzione”, & stabilito il termine entro il quale il personale del
comparto scuola con rapporto di tavoro a tempo indeterminato presenta o rifira
ta domanda di collocamento a riposo per compimento del Hmite massimo di
servizio o di dimissioni volontarie;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante approvazione del testo
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle
scuole di ogni ordine ¢ grado;

il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertilo, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivith, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione tributaria, ¢ in particolare l'articolo 72,
comma 11, come sostituilo dall'articolo 1, comma 5, del decreto-legge 24
giugno 20i4, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n 4

il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 {uglio 2011, n. 111, recante disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria,

il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214, recante disposizioni urgenti per la crescita,
l'equitd e il consolidamento dei conti pubblici, e in particolare I' articolo 24,
che ha modificato i requisiti di accesso al traltamento pensionistico;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, converltito, con modificazioni dalla
tegge 30 ottobre 2013, n. 125, recante disposizioni urgenti per il
perseguimento  di  obiettivi  di  razionalizzazione nelle  pubbliche
amministrazioni, e in particolare l'articolo 2, commi 4 e 5;

il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area V
della dirigenza per i quadriennio 2006-2009 ed il primo biennio economico
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data dal 1° settembre 2017 di una nuova modalitd di liguidazione delle
prestazioni basata sulle informazioni presenti sul conto individuale
assicurativo alimentato con le denunce mensili analitiche (Uniemens -
ListaPos Pa)}, integrato con le ulteriori informazioni utili specifiche per la
quantificazione delle prestazioni per i lavoratori pubblici del settore scuola;

VISTA la Circolare INPS n. 62 del 04/04/2018 relativa ai nuovi requisiti di accesso ai
trattamenti pensionistici adeguati agli incrementi della speranza di vila,
stabiliti dal decreto 5 dicembre 2017:

VISTO it Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertilo con modificazioni dalla L.
28 marzo 2019, n. 26 recante disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni;

CONSIDERATO che, ai sensi dell*articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionario della mancata maturazione del
diritto al trattamento di pensione

DECRETA
Articolo 1
(Termine per la presentazione delle domande di cessazione)

1. E fissato al 23 dicembre 2019, ovvero al 28 febbraio 2020, limitatamente ai dirigenti scolastici, i
termine finale per la presentazione, da parte del personale a tempo indeterminato docente,
educativo, amministrativoe, tecnico e ausiliario della scuola, delle domande di cessazione per
raggiungimento del massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenimento in servizio per
it raggiungimento del minimo contributivo, con effetti dal 1° settemnbre 2020,

2. Entro i medesimi termini di cui al conuna |, i soggelti che hanno gid presentato le domande di
cessazione per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di
trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo ovvero ai sensi dell’art.1,
comma 257, della fegge 28 dicembre 20135, n, 208 e s.m.i. possono presentare la relativa domanda
di revoca.

3. Entro il medesimo termine del 23 dicembre 2019, sono presentate le domande di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente, educativo,
amministrativo, tecnico e ausiliario della scucla che non ha raggiunto il limite di etd ma di
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3. Quando l'accoglimento delle dimissioni volontarie dal servizio & ritardato a causa della  sussistenza
di un procedimento disciplinare in corso, l'accoglimento delle domande stesse € disposta con effetto
dalla data di emissione del relativo provvedimento.

L MINISTRO
Lorenzo Fioramonti




Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcole

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 ¢ 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi
D*utficio
67 anni al 31 agosto 2020 Anzianita
A domanda contributiva
67 anni al 31 dicembre 2020 minima di 2¢
anni

Pensione di vecchinia - Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n, 205%
{(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vila nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivild gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi
Dufficio
66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2020 Anzianita
A domanda contributiva

60 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2020

minima di 30
anni al 31 agosto
2020

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia i cumulo di cui alla
legge 24 dicembre 2012, n, 228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Lepge 28 gennaio 2019 n, 4 convertite con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n, 26

Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre

2020

Requisiti contributivi

donne

Requisiti contributivi uomini

Anzianitd contributiva minima di

41 anni e 0 mesi

Anzianitd contributiva minima
42 anni e 10 mesi

Regime sperimentale donna
art. I, comma 9 della legge 243/2004 e Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con

modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26




Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Maturati al 31 Anzianita contributiva di 58 maturati al 31 dicembre
dicembre 2018 - 35 anni 2018
maturati al 31 dicembre 2018

Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 converlito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n, 26

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti da maturare
entro it 31 dicembre | Anzianitd contributiva minima di 38 anni 62 anni
2020




